JUGENDHILFE

Tatkonfrontation: Keine neue deutsche Hdrte, sondern

sozialpddagogische Notwendig

Klaus Roskens

»Der heifie Stuhl tut weh! Er fiihrte mich an meine Belastungs-
grenze! Er zeigte mir meine Defizite und Widerspriiche auf.
Danach habe ich mich verdndert. Zum einen dufSerlich im Auf-
treten, weil ich meine Haare habe wachsen lassen. Zum anderen
habe ich aber auch meine negative Einstellung zu Migranten
reflektiert und eine andere, zivilere Position eingenommen. Die-
se neue Haltung brachte es mit sich, dass ich mir meinen Kopf
nicht mehr kahl scheren musste.“

Solche und dhnliche Aulerungen héren wir von friihe-
ren Kursteilnehmern unserer Anti-Aggressivitits-Trainings,
wenn sie zum ,heiflen Stuhl“ und ihren Erinnerungen
und Empfindungen dazu befragt werden. Er ist zentraler
Bestandteil eines halbjihrigen AAT-Kurses zur Behandlung
von Gewalttitern. In der folgenden Abhandlung soll dieser
zentrale Baustein des Anti-Aggressivitits-Trainings vorge-
stellt werden.

Der ,heifle Stuhl“ lehnt die Tat ab, nicht aber den Titer.
Zu ihm wurde in den etwa zehn Wochen zuvor in den wo-
chentlichen Treffen eine positive, vertrauensvolle Beziehung
aufgebaut. Diese Beziehung lisst es zu, dem Kandidaten
auf dem Stuhl sehr deutlich zu sagen, was man von seinen
Rechtfertigungen und Entschuldigungen hilt. Die schein-
bare Ausweglosigkeit, die ausschliefRlich nur in die Gewalt-

keit — Zum , heifen Stuhl”

eskalation fiihren konnte, wird entlarvt als Biindel von Krin-
kungen, fehlgeschlagener Kommunikation oder blinder
Wut. Meist steht seine Aggressivitit im Gegensatz zu dem
Menschen, den wir in den vorherigen Gruppenmeetings als
einen vertriglichen, zunehmend engagiert mitarbeitenden
Teilnehmer kennen gelernt haben.

Voraussetzungen zur Teilnahme an einem AAT

Das Diisseldorfer Anti-Aggressivitits-Training ist konzipiert
fiir eine Gruppe von acht heranwachsenden und erwach-
senen minnlichen Gewalttitern im Alter zwischen 18 und
etwa 40 Jahren. Die Teilnehmer sind

stimmungsabhingig und leicht reizbar,

_ zeigen hiufig und gerne gewalttitiges Verhalten — haben
SpaR an Gewalt.

Die Teilnehmer sehen die Gewalt als eine einfache, Er-
folg versprechende und 6konomische Form von Konflikt-
16sung an und setzen Einschiichterung und Bedrohung
gezielt ein, um Macht auszuiiben.

Sie sind wegen massiver und wiederholt begangener Ge-
waltverbrechen verurteilt und
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4 stellen in ihrer Person eine stets wiederkehrende Gewalt-
bereitschaft fest.

Unsere Zielgruppe sind erwachsene Personen aus dem
GrofRraum Diisseldorf,

# die wegen strafbarer Gewalthandlungen zu einer Jugend-
oder Freiheitsstrafe verurteilt worden sind,

-

@ deren Strafvollstreckung zur Bewdhrung ausgesetzt wor-
den ist,

deren weitere Strafvollstreckung nach Teil- oder Vollver-
biifung zur Bewihrung ausgesetzt wurde,

mit Zugangsregelung durch eine Weisung nach § 56
StGB oder § 23 JGG

@ und die der Weisung zur Teilnahme an einem Anti-Ag-
gressivitits-Training zugestimmt haben,

# die bestrebt sind, sich mit ihren aggressionsauslésenden
Faktoren und den sich hieraus entwickelnden Gewaltta-
ten auseinanderzusetzen, um zukiinftige Anwendung
von Gewalt zu vermeiden. Sekundirmotivation, etwa
durch Gerichtsauflage, wird hingenommen in der Erwar-
tung, dass sich hieraus im Kursverlauf die aufgefiihrte
primire Verinderungsmotivation entwickelt.

Nicht fiir die Teilnahme an einem AAT geeignet sind solche
Personen,

die suizidgefihrdet sind,
die an psychischen Erkrankungen leiden,

# bei denen Drogen- und/oder Alkoholmissbrauch im Vor-
dergrund der Personlichkeitsproblematik stehen,

die bereits im Rahmen von organisierter Kriminalitit ti-
tig sind,

# die voraussichtlich intellektuell nicht der lerntheoretisch-
kognitiv ausgerichteten Mafinahme folgen kénnen.

Die Kursabende werden in jeweils drei Zeitstunden wochent-
lich durchgefiihrt. Zu Beginn findet ein Eréffnungsblock von
6 Zeitstunden statt. Zum Abschluss der 1. Phase folgen ein
weiterer Tagesblock und schlieflich ein dritter zum Ende der
Kompetenzphase am Schluss des Kurses. Insgesamt werden
78 Zeitstunden erreicht. Die Kursdauer erstreckt sich iiber
etwa 5 bis 6 Monate.

Trainervorbereitung

Wir befinden uns in der konfrontativen Trainingsphase.
Acht Trainingswochen liegen hinter uns und es wurde etwa
30 Stunden in der Gruppe gearbeitet.

Zwei Stunden vor dem abendlichen Kurs kommt das Trai-
nerteam zusammen und bespricht den Kandidaten. Zum
Team gehoren die AAT-Trainer und die Co-Trainer (in der
Arbeit mit Gewalttitern erfahrene Sozialarbeiter). Unter-
stiitzt wird das Trainerteam in der Phase der ,heifRen Stithle*
durch Tutoren. Tutoren rekrutieren sich aus fritheren Trai-
ningskursen. Sie sind ehemalige Teilnehmer, die der Gewalt
erkennbar und nachhaltig abgeschworen haben.

Es werden nun die in den vergangenen Wochen zusam-
mengetragenen und vom Teilnehmer bearbeiteten Unterla-
gen durchgegangen. Ein Fragebogen zur Gewaltthematik,
der Selbsteinschitzung, personliche Einstellungen und Wer-
te erfragt sowie die Strafrechtsurteile dienen als Erkennt-
nisquelle. Und natiirlich die Erlebnisse, die die Trainer und
Co-Trainer in den Wochen zuvor wihrend der Kurseinheiten
mit ihm hatten. Gegensitze und Widerspriiche werden her-
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ausgearbeitet mit dem Ziel, den Kandidaten spiter auf dem
JheiRen Stuhl“ danach zu Befragen. Einer der AAT-Trainer
bereitet sich auf das Interview des Kandidaten vor. Erste sich
darstellende Widerspriichlichkeiten zum Tathergang werden
in diesem Interview angesprochen.

Starken, Schwéchen, miese Tat

Nach der Begriifung der gesamten Gruppe und der ,Stim-
mungsrunde“ (Gruppenblitzlicht zu Aktuellem) folgt die
Benennung des Kandidaten. Er wusste bis zu diesem Zeit-
punkt nicht, dass er heute auf den ,heilen Stuhl“ kommt.
Es fithrt ein Trainer mit ihm vor der Gruppe ein Interview.
Die Teilnehmergruppe hat den Auftrag, das Interview zu
beobachten. Dabei wird nicht nur auf das Gesagte, sondern
auch gezielt auf Kérperhaltung, Mimik und Gestik des Kan-
didaten geachtet.

Zu Beginn des Interviews wird der Teilnehmer nach ei-
ner kurzen Begriifung und allgemeinen Fragen zum Befin-
den, gebeten, drei Stirken und drei Schwichen zu beschrei-
ben. Mit interessierter und zugewandter Haltung hinterfragt
der Trainer unklare Sachverhalte und Darstellungen. Die
,miese Tat“ soll der Kandidat dann detailgetreu beschreiben,
die Entwicklung, die zu dem Konflikt fithrte, die ,miese Tat*
in ihren Einzelheiten und sein ,nachtatliches“ Verhalten. Er
wird schlieRlich aufgefordert, dass nach seiner Einschitzung
Verwerfliche seiner Handlung zu schildern.

Wartezeit

Am Ende dieses etwa ro-miniitigen Interviews wird der Kan-
didat gebeten, den Raum zu verlassen und andernorts darauf
zu Warten, das er wieder hereingebeten wird. Die Gruppe
bereitet in den nichsten etwa 30 Minuten seinen ,heiflen
Stuhl“ vor. Die Wartezeit empfindet der Kandidat regelma-
Rig als belastend. Dazu im Nachhinein befragt, berichtet er,
seine miese Tat und ihre Widerspriichlichkeiten bedacht zu
haben. ,Was werden die wohl iiber mich sprechen?* ,Und
wie wird man mit mir verfahren?“ Meist legt sich der Kandi-
dat eine Strategie zurecht, wie den zu erwartenden Anwiir-
fen begegnet werden konnte.

Vorbereitung der Gruppe )

Das Trainerteam informiert die Teilnehmergruppe tiber die
in der Trainervorbereitung gewonnenen Informationen und
Zusammenhinge. Auch die im Interview bekannt geworde-
nen Angaben und wahrgenommenen kérpersprachlichen
Eindriicke werden besprochen. Wieder werden Widersprii-
che zwischen Wertvorstellungen (z.B.: ,Ich bin ein verant-
wortungsvoller Vater“) und realer Handlung (miese Tat)
herausgearbeitet.

Nun werden Aufgaben verteilt:

Ein Teilnehmer hat die Aufgabe, gezielt darauf zu ach-
ten, dass der Kandidat aufmerksam auf dem Stuhl sitzt.
Wenn seine Konzentration und Anspannung nachlésst,
wird er den Kandidaten auffordern, sich wieder ,,ordent-
lich“ — im Sinne von achtsam — hinzusetzen.

Ein weiterer Teilnehmer achtet gezielt auf kérpersprach-
liche Ausdrucksformen und sich hieraus moglicherweise
ergebende Gegensitze zu seinen verbalen AuRerungen.

Es werden Themata verteilt: Zum Beispiel wird gefragt,
wie er seine Rolle als mannlicher Beschiitzer der Familie
ausiiben will, wenn er wegen seiner Tat eine Haftstrafe
zu verbiiRen hat. Oder aber wie es sich mit seiner offen-
siv vorgetragenen Verantwortung als Vater vertrigt, wenn
er vor den Augen des Kindes dessen Mutter schlagt.
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# Die Fragestellungen werden kurz und prignant sein. Der
Kandidat soll sich erkliren miissen und nicht die Teil-
nehmer ihre Sicht der Dinge darstellen.

2 SchlieRlich wird vereinbart, wer den Stuhl mit welcher
Frage einleitet.

Regelwerk

Der Kandidat wird hereingebeten und aufgefordert, auf dem
freien Stuhl im Stuhlkreis Platz zu nehmen. Ein Trainer er-
klirt ihm die Regeln:

# Grundsitzlich arbeiten wir mit einem non-touch-Pro-
gramm. Der Kandidat wird nicht iibergrifflich beriihrt,
provozierend gestreichelt oder sonst wie korperlich be-
eintrichtigt werden.

“ Wir werden allerdings eine intensive verbale Auseinan-
dersetzung fithren. Wenn es ihm zu viel werden sollte
und er das Gefiihl hat, gleich zu explodieren, kann er den
,Stuhl“ mit dem Time-out Handzeichen abbrechen.

# Diese Mbglichkeit haben auch die Trainer, wenn sie
ihrerseits das Gefithl haben, der Kandidat iiberfordert
sich.

# Nach einem Time-out Handzeichen riickt die Gruppe
auseinander und der Kandidat verldsst den Raum. Er
wird dann von einem Trainer. begleitet. Er beobachtet
den Kandidaten und steht ihm als Gesprichspartner zur
Verfiigung.

¥ Fine weitere Regel ist die Vereinbarung, dass der Kandi-
dat nach Ende des ,heifen Stuhls“, zunachst ohne weite-
re Erlduterungen, einem Mitglied der Gruppe ein , Plus*
und einem weiteren Gruppenmitglied ein ,Minus* gibt.
Hierdurch erhilt er die Méglichkeit, seinen Empfindun-
gen spontan Ausdruck zu geben.

Der ,heiBe Stuhl”

Wenn der Kandidat erklirt, die Regeln verstanden zu haben,
beginnt der ,heie Stuhl“ damit, dass die gesamte Grup-
pe im Stuhlkreis zusammenriickt. Dem Kandidaten wird
buchstiblich auf die ,Pelle“ geriickt. Korperliche Nihe soll
hergestellt werden. Wie zuvor besprochen, eréffnet ein Teil-
nehmer den ,heifen Stuhl“ mit seiner Frage. Schnell entwi-
ckelt sich eine rasche Abfolge von Fragen und Antworten.
Der Kandidat wird gelegentlich eine Riickfrage stellen, die
jedoch nicht zugelassen werden wird. Er sie auf dem ,hei-
Ren Stuhl“ und solle Antworten geben!

Seine Antworten und darin enthaltene Rechtfertigungs-
versuche und Verharmlosungen werden aufgegriffen, Ver-
niedlichungen werden mit geradezu chirurgischer Prazi-
sion seziert und auf diese Weise ad absurdum gefiihrt. Die
immer wiederkehrenden Widerspriiche werden schnell
iiberdeutlich aufgedeckt. Die geschilderte Gewalteskalation
wird nicht hingenommen, mit broken home Biographie
und missgliickter Schulkarriere erklirt, entschuldigt und so
womdglich in ihrer Verwerflichkeit abgeschwicht und relati-
viert. Dennoch erlebt der Kandidat diese intensive Form der
Auseinandersetzung, trotz ihrer kritisierenden und hinter-
fragenden Art, regelmiig personlichkeitsstirkend. Er fiihlt
sich angenommen auf dem ,heiflen Stuhl®.

Die Teilnehmer bemiihen sich um den Kandidaten, neh-
men ihn ernst und setzen sich auseinander. Diese Gruppen-
erfahrung wirkt sehr positiv auf den Kandidaten und fordert
seine Verinderungsbereitschaft. In seiner peer-group erlebt
er meist Zustimmung und Verstindnis fiir seine Einstellun-
gen. Im AAT erfihrt er hingegen Widerstand und sieht sich

und seine fundamentalen Handlungsweisen einem kon-
struktiv kritischen Diskurs ausgesetzt.

Es dauert etwa eine Stunde, bis der Kandidat auch in-
nerlich versteht, was die Gruppe von ihm erwartet: Namlich
fortan ein Leben ohne Gewaltanwendung, ohne Entschul-
digungen und ohne Rechtfertigungsversuche zu fiithren.
Gewaltanwendung ist in unserer Gesellschaft nur in engen
Grenzen legitimiert. Die Kandidaten sollen lernen, dass es
immer die Méglichkeit des friedfertigen Losungsversuchs
gibt. Dazu gehért es, schon die Anbahnung von Konflikten
zu erspiiren oder aber auch einen entstandenen Konflikt zu
begrenzen und ihm auszuweichen. Das bedeutet keinesfalls,
den Kiirzeren zu ziehen und seine legitimen Interessen
nicht durchsetzen zu konnen. Es bedeutet allerdings, Ge-
waltanwendung zukiinftig als primitive Verhaltensweise
einzuordnen und andere Arten einer Konfliktlésungen an-
zustreben.

Ein AAT-Trainer beendet den ,heilen Stuhl“, wenn er
das Gefiihl hat, den Kandidaten erreicht zu haben oder ihn
in dieser Sitzung nicht tiefer erreichen zu kénnen. Der Kan-
didat wird nun aufgefordert, sein ,Plus“ und ,Minus“ zu
vergeben. Meist wird das , Plus“ jenem Teilnehmer gegeben,
welcher die Widerspriiche und argumentativen Verstrickun-
gen des Kandidaten am treffendsten aufdeckte. Dasjenige
Gruppenmitglied, was beim Kandidaten am engagiertesten
und intensivsten ,nachbohrte“ wird nach Abschluss des
Jheien Stuhls“ regelmifig in seiner Arbeit und seinem En-
gagement durch diese positive Riickmeldung bestirkt. Das
,2Minus“ erhilt hingegen der so genannte ,Schlifer”, nim-
lich derjenige, der den Kandidaten am meisten schonte. Die
Gruppe 6ffnet den Stuhlkreis und beklatscht erleichtert den
Kandidaten und die Gruppenleistung. Ein ,heifler Stuhl“ ist
fiir die Gruppenteilnehmer und Teamer meist sehr anstren-
gend und man ist gemeinsam froh, es geschafft zu haben.

Nachgesprach

Die Gruppe sitzt im lockeren Stuhlkreis. Der Kandidat wird
gefragt, wie er seinen ,heifen Stuhl“ empfunden hat und
wie er sich fiihlt. Er mag sein Plus und Minus erldutern. Nun
werden die Teilnehmer in Form eines Blitzlichts befragt, wie
sie den ,heiflen Stuhl“ und den Kandidaten erlebt haben.

Am nichsten Kurstreff werden die Erlebnisse und Er-
kenntnisse des Kandidaten am Abend und in den Tagen
nach dem ,heiffen Stuhl“ zu Beginn der Trainingseinheit in
der ,Stimmungsrunde“ nochmals gezielt nachgefragt wer-
den.

Auf dem ,heiRen Stuhl“ nihert sich der Teilnehmer sei-
ner psychischen Belastungsgrenze und erweitert diese Gren-
ze. Thr kurzzeitiges Erreichen bringt den Kandidaten nahe
an seine individuelle Problematik und meist auch an deren
Losung oder zumindest Handhabung heran. Die Verwerf-
lichkeit seines aggressiv-destruktiven Verhaltens liegt auf
der Hand und wird dem Kandidaten auf dem ,heiflen Stuhl“
gespiegelt. Diese Gradlinigkeit macht den ,heiflen Stuhl“ so
kraftvoll und im Gesamtzusammenhang mit den anderen
Trainingselementen effektiv. Der Kandidat wird mit seinen
Werten konfrontiert und er wird auf die Widerspriichlichkeit
seines Verhaltens hingewiesen. Dabei ist es wichtig, dass
dem Kandidaten alternative Sichtweisen aufgezeigt werden.
Denkrichtungen nimlich, wie etwa die mogliche Sichtweise
seines Opfers, die er als Téter zuvor in der Regel nicht einmal
ansatzweise in sein Kalkiil zog. Darin liegt die Erweiterung
seiner Handlungsvorstellungen und Handlungsmoglichkei-
ten begriindet.

FACHBEITRAGE
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Gruppensetting

Die Teilnehmergruppe wird nach den verschiedenen ,hei-
en Stiihlen“ zu einem Team und dabei in der Anwendung
der Methode von mal zu mal aufeinander eingespielter. So
wird die Frage eines Gruppenmitglieds, deren Beantwortung
im schnellen Austausch unterzugehen droht, von einem an-
deren Gruppenmitglied aufgenommen und erneut gestellt.
Das stirkt das Gruppengefiihl, gemeinsam etwas zu leisten
und voranzutreiben. Wenn der Kandidat einen ,heifden
Stuhl“ verlisst, hat er ein Erfolgserlebnis. Es wird ihm von
seinen Konfronteuren gratuliert und seine Leistung wird be-
klatscht. Analog einer sportlichen Betitigung ist er erschopft,
aber auch zufrieden. Das gibt ihm Selbstvertrauen, seine neu
gewonnenen Erkenntnisse umzusetzen.

Der Rolle der Tutoren kommt auf den ,heiflen Stithlen“
eine besonders wichtige Bedeutung zu. Besser noch als er-
fahrene Trainer verstehen sie die Denkweise des Kandidaten.
Sie konfrontieren ihn im milieutypischen Slang gerade her-
aus und helfen ihm dadurch, neue Sichtweisen einzuneh-
men. Auch beherrschen die Tutoren die Ausdruckssprache
der Kleidung, der Mimik und Gestik perfekter als die Trainer.
Die Tutoren dienen den Teilnehmern als positive Vorbilder.
BaNDURAS Modelllernen ist sehr gut zu beobachten. Als jene
nimlich, die dem Gewalttiter beweisen, dass man sich in
unserer Gesellschaft auch als ehemaliger Titer Gutes erar-
beiten kann. Unsere Tutoren sind zu Recht stolz darauf, bei
sehr Sinnvollem ihr Teil beizusteuern: bei der Arbeit an der
Personlichkeitsentwicklung der Teilnehmer und mittelbar,
bei der Vermeidung neuer Opfer.

Fazit

Eingebettet ist die Arbeitsphase der ,heien Stiihle* zwi-
schen denen der , Biographiearbeit“ und der , Kompetenzpha-
se“. In den nachfolgenden Kursabenden werden die Teilneh-
mer mit Tatverletzungen und Opferfolgen bekannt gemacht.
Es wird Opferempathie erarbeitet, ein Entschuldigungsbrief
verfasst und der Gruppe vorgetragen.

Vater | Selbsthilfe statt Knastsozialisation

Weiterhin beschiftigen wir uns in den verschiedenen
Trainingsphasen in spezifischen Modulen mit kommuni-
kationstheoretischen Erkenntnissen, der Entstehung von
Konflikten, moralischen Denkansitzen, der Wirkung von
Alkohol und den Trinkgewohnheiten der Teilnehmer in
Verbindung mit ihrem auffilligen Verhalten. Kognitive Ver-
zerrungen und Methoden des Stressmanagements werden
ebenso erarbeitet, wie Kontakt- und Kommunikationstrai-
ning eingeiibt wird. In den intensiven Tagesveranstaltun-
gen werden Konfliktvermeidungsszenarien erarbeitet und
schliefllich eine individuelle Riickfallprivention fiir jeden
Teilnehmer erstellt.

Dies alles fiihrt tiber den zeitlich ausgedehnten Zeitraum
von einem halben Jahr bei tiberdurchschnittlich vielen Pro-
banden zu einer nachhaltigen Einstellungs- und Verhaltens-
inderung. Der ,heifle Stuhl“ ist durchaus das zentrale Trai-
ningselement unserer Kurse. Er findet seine Berechtigung
und entfaltet seine Effizienz allerdings nur im Zusammen-
wirken mit den anderen Kursteilen. Die nachhaltige Einstel-
lungs- und Verhaltensinderung wird iiber den gesamten
6-monatigen Trainingsverlauf vorbereitet, eingeiibt und
manifestiert. Die in Filmproduktionen oft isoliert betrachtete
Darstellung der ,heiflen Stithle“ entbehrt in sofern der Wirk-
lichkeit des wesentlich komplexeren Verlaufs eines Anti-Ag-
gressivitits-Trainings.
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